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3aKII04YUTeNbHBIN 3TAN N0 NPEeAMETHOMY HANIPABJIEHHIO «/IMHIBHCTHKA: HHOCTPAHHbIE
SI3BIKN» (paHIY3CKUH SA3BIK)

Ha nannom »Tane mpoBepsieTcss ypoBeHb BlaJeHHs (PpaHIly3CKUM SI3bIKOM Ha ypoBHE B2
no OO6mieii eBporelickoii ImKane ypoBHel BianeHuss nHocTpaHHbIMU sizbikamu (CEFR).
Yposenb B2 cooTBETCTBYET NPOABUHYTOMY YPOBHIO BJIAJICHUSI SI3BIKOM.

HcnbiTanne  3aKiIIOYUTENIHHOTO  dTama  OTKPBITOM  yHUBEpcHaabl  (enepanbHOTro
rOCyJIapCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKICHHS BBICIIETO0 00pa30BaHUS
«Poccuiickuil yauBepcuteT Apyk0bl HapoaoB umeHH Ilatpuca JlymymOeny «RUDN-ON»
(Yausepcuansl PY/IH) mo nanpasnenuto noarotopku: 45.03.02 JIMHrBUCTHKA COCTOUT
U3 IBYX 4acTeu:

IlepBas yacTh BKItOUALT B ceOs yTeHUE U aHamu3 TekcTa (00bemM 500-700 c10B) ¥ OTBETHI
Ha BOIPOCHKI, MPOBEPSAIOIINE TOHUMAHUE OCHOBHOM HJIEH, BCIIOMOTATENIbHBIX JeTajlel u
obmiel cTpykTypbl TekcTa. KomudecTBo BompocoB 25. IlpaBuiabHBIN OTBET Ha KaXKIbId
BOMpoOC oreHnBaercs B 2 Oamna. Obmiee konuuectBo — 50 OamnoB. Bpems BbITOTHEHUS —
60 MHUHYT.

Bropasi yacTb — ycTHas Oeceia Ha 3a/laHHYIO TeMy (10 3-X MUHYT), OyAeT ImpeioxKeHa
TeMa Uil OOCYXIEHHS, B paMKaxX KOTOPOM HAJ0 COCTaBUTh COOTBETCTBYIOIIEE
BBICKA3bIBAHHUE U OTBETUTH Ha JOTIOJHUTENbHBIE BOMPOCHI (10 3-X). O11eHKa TPOU3BOAUTCS
no 5 kpurepusim ot 1 10 10. MakcumanbHoe konmyecTBo 0amioB — 50. Bpems 10 munyT.
OO0111ee KOIMUeCTBO 0aUIOB 3aKiIrounTebHoro dtamna — 100.

Kpurepun oueHuBanus 3aJaHUIl YCTHOM YACTH 3aKJIOYUTEIbHOI0 3TaNa

Ne | Kpurepum oneHuBaHus1 Banabl

1 Jlornuynocth W mocnenoBaTenbHOCTh. CTpOWHOCTH  BbICKa3piBaHUSA. bermocts | 1-10
BbICKa3bIBaHUsl. Vcnonab30BaHUE CPENICTB JOTHYECKOM CBSI3H.

2 Jlexcuka. PazHooOpasue 1 mpaBmiIbHOE KOHTEKCTYalIbHOE HCITONIb30BaHue Jekcuueckux | 1-10
SIVHUI] M UTAOMATHIECKIX BEIPAKEHUH

3 I'pammaruka. PaznooOpa3sue 1 ClI0KHOCTh UCTIONB3YyEMbIX IPAMMATHYCCKUX CTPYKTYp. | 1-10
[IpaBuibHOE UCTIONB30BAHKUE TPAMMATHYECKUX (OPM U SIBIICHUH, BKIIOYAs CTPYKTYPY
MPEIOKCHUH.

4 [MpousHomienne. Pa30op4yMBOCTh: CHOCOOHOCTH OBITH MOHSATBHIM dK3aMeHaTtopoM. | 1-10
Y napenue u untonanwsl. [IpaBuisHOE BbLIEICHHE CIIOB U (ppas.

5 Cognepxxanue. AkTyaiabHOCTh. CTENEHb COOTBETCTBUSI OTBeTa 3anaHHONl Teme u | 1-10

3amanuio. PasButne Tembl. ['myObuHa U popabOTaHHOCTH OTBETA C HCIOIB30BAaHHEM
NIPUMEPOB U JIeTajeH.

Onenka oCyIIeCTBIIAETCS HA OCHOBAHMM COOTBETCTBHUS BBICKA3bIBAHUS YPOBHIO S3bIKA
— B2 nponsunyThIil. Ha omleHKY BIMSET KOJTHYECTBO M Ka4ecTBO OMMOOK. OmmokaMu
KaHOU/JaTa CYHUTAIOTCA T, KOTOPBIE CYIIECTBEHHO 3aTPYAHSIOT TIOHUMaHWE W
CBUJETENBCTBYIOT O HEJJOCTATOYHOM 3HAHUU SI3bIKa WJIM HECOOTBETCTBUH ypOBHIO B2,
CHUCTEMAaTHYECKHUEe TIpaMMaTHUCCKHE OIIMOKH, HENpaBUIbHOE IPOU3HOLICHHUE,
MEILAIOIIEe BOCIPHUATHIO PEYM, OrpaHWYEHHBIH CIOBAapHBIM 3amac, oJHOOOpasue
(OpMyIHPOBOK U YaCTOE MOBTOPEHHUE MBICIICH, HEOPTaHU30BAaHHBIE OTBETHI, JINIIICHHEIC
CBSI3HOCTH.
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Activité 1.
Selon les informations données dans le texte, choisissez une réponse a chaque question.
La santé mentale au travail, un enjeu majeur

En France comme dans de nombreux pays européens, la santé mentale au travail est
devenue I’un des grands sujets de société en 2025. Les enquétes se multiplient et montrent qu’un
nombre croissant de salariés disent se sentir stressés, fatigués ou en perte de sens dans leur activité
professionnelle. Les spécialistes parlent d’une « fatigue mentale chronique », liée a la fois a la
surcharge de tiches, a I’hyper-connexion numérique et a la difficulté de séparer la vie privée de la
vie professionnelle.

Les conséquences de cette situation sont visibles : augmentation des arréts maladie pour
troubles psychiques, démissions plus fréquentes et baisse de I’engagement dans certaines équipes.
Plusieurs baromeétres récents révelent qu’environ un salarié sur quatre se déclare en mauvaise
sant¢ mentale, un chiffre jugé préoccupant par les médecins du travail. Les organisations
commencent donc a considérer le bien-étre psychologique non plus comme un sujet « personnel
», mais comme un véritable enjeu de performance collective.

Face a ce constat, de plus en plus d’entreprises expérimentent des mesures pour prévenir
les risques psychosociaux. Certaines limitent le nombre de réunions en visioconférence ou
instaurent des plages horaires sans e-mails afin de réduire la pression numérique. D’autres
développent des dispositifs d’écoute confidentielle, animés par des psychologues ou des pairs
formés, pour permettre aux salariés d’exprimer leurs difficultés avant qu’elles ne se transforment
en burn-out.

Les managers sont au cceur de cette transformation. On leur demande désormais de repérer
les signaux faibles — irritabilité, repli sur soi, baisse soudaine de performance — et d’ouvrir un
dialogue respectueux avec les membres de leur équipe. Beaucoup n’y ont pas été préparés au cours
de leur formation initiale et doivent apprendre a concilier exigences de production et attention aux
personnes, ce qui représente un changement profond de culture managgériale.

Les pouvoirs publics, de leur c6té, encouragent ces évolutions en publiant des guides de bonnes
pratiques et en lancant des campagnes de sensibilisation a grande échelle. L’objectif affiché est
double : réduire le colt humain et économique des troubles psychiques liés au travail, et faire de
la santé¢ mentale un pilier durable des politiques de ressources humaines. Reste a savoir si ces
initiatives permettront réellement de transformer les organisations en profondeur, ou si elles

resteront limitées a quelques entreprises pionniéres.
Pour répondre aux questions, cochez la bonne réponse.

1. Quel est I’objectif principal de ce texte ?

A. Détailler les symptomes médicaux du burn-out pour aider les individus a s’auto-diagnostiquer.
B. Présenter le burn-out comme un syndrome lié au travail et donner des clés pour le comprendre,
le prévenir et le surmonter.

C. Faire la promotion de nouvelles thérapies alternatives pour soigner I’épuisement professionnel.

2. A travers ses différentes sections, quel message global le texte cherche-t-il 2 transmettre
au lecteur ?

A. Le burn-out est une fatalit¢é moderne contre laquelle on ne peut pas faire grand-chose.

B. Le burn-out est un syndrome sérieux, mais il peut étre compris, prévenu et soigné grace a une
prise de conscience et des actions adaptées.

C. Seules les personnes psychologiquement fragiles sont concernées par le burn-out.



3. Selon le texte, lequel de ces éléments est un symptome de la « dépersonnalisation », une
dimension du burn-out ?

A. Un sentiment d’impuissance et de tristesse.

B. Une attitude détachée et négative envers son travail.

C. Des troubles du sommeil et une fatigue persistante.

4. Quelles conséquences du burn-out sont mentionnées dans le texte ?
A. Une forte baisse du télétravail.

B. Une disparition des arréts maladie.

C. Des arréts pour troubles psychiques et davantage de démissions.

5. Pourquoi les entreprises s’intéressent-elles davantage au bien-étre psychologique ?
A. Parce qu’il est désormais considéré comme un enjeu de performance collective.

B. Parce qu’il remplace les obligations légales en matiere de sécurité.

C. Parce qu’il n’a aucun colt pour 1’organisation.

6. A quoi servent les dispositifs d’écoute confidentielle ?

A. A controler la productivité en temps réel.

B. A remplacer les entretiens d’embauche.

C. A permettre aux salariés d’exprimer leurs difficultés avant qu’elles ne s’aggravent.

7. Pourquoi le nouveau role représente-t-il un changement important pour les managers ?
A. Parce qu’ils doivent désormais remplacer les psychologues.

B. Parce qu’ils doivent combiner les exigences de production et attention aux personnes.

C. Parce qu’ils sont obligés de travailler a distance.

8. Quelle proportion de salariés se déclare en mauvaise santé mentale selon les barométres
récents ?

A. Un salarié sur dix.

B. Un salarié sur quatre.

C. Un salarié sur deux.

9. Quel est ’un des objectifs des pouvoirs publics ?

A. Augmenter la durée 1égale du travail.

B. Réduire le cotlit humain et économique des troubles liés au travail.
C. Supprimer les services de médecine du travail.

10. On dit qu’un salarié sur quatre souffre de problémes de santé mentale. Selon les
médecins du travail c’est un chiffre ?

A. Stable.

B. Préoccupant.

C. Acceptable.

11. Le texte suggere que la prévention du burn-out

A. est uniquement la responsabilité de I’employé, qui doit mieux gérer son stress.

B. nécessite une action conjointe de I’individu et de I’organisation pour laquelle il travaille.

C. est principalement du ressort des médecins et des psychologues apres I’apparition des
symptomes.

12. Le texte indique que le bien-étre psychologique est désormais considéré comme un

4



« enjeu de performance collective ». Qu’est-ce que cela implique ?

A. Que la santé¢ mentale est vue comme un facteur influencant les résultats et 1’efficacité¢ de
I’ensemble de 1’organisation.

B. Que les salariés doivent payer de leur poche pour des séances de yoga afin d’étre plus
performants.

C. Que seuls les managers ont besoin d’étre en bonne santé mentale pour que 1’équipe performe.

13. Quelle est I’interrogation finale qui persiste a la fin de article ?

A. Savoir si le télétravail va disparaitre.

B. Savoir si ces initiatives transformeront les organisations en profondeur ou resteront marginales.
C. Savoir qui paiera pour ces mesures de prévention.

14. Dans la phrase « Le rétablissement d’un burn-out est un processus progressif »,
I’expression synonyme de « processus progressif » est :

A. une décision rapide.

B. une évolution soudaine.

C. un cheminement qui avance par étapes.

15. Que signifie I’expression « signaux faibles » dans le contexte du texte ?
A. Des problémes techniques récurrents dans I’entreprise.

B. Les premiers indices discrets d’un mal-étre.

C. Les résultats financiers trimestriels en baisse.

16. Que signifie ’expression « repli sur soi » dans le contexte du texte ?
A. Signes d’alerte.

B. Troubles de sommeil.
C. Tendance a s’isoler des autres.

17. Dans la phrase « un chiffre jugé préoccupant », quel terme est un synonyme proche de
« Préoccupant » dans ce contexte ?

A. Fantastique.

B. Inquiétant.

C. Négligeable.

18. Que signifie ’expression « fatigue mentale chronique », utilisée par les spécialistes dans
le texte ?

A. Une sensation de fatigue physique aprés une longue journée de travail.

B. Un état de stress passager dii a une deadline importante.

C. Un épuisement psychique permanent, li¢ a des facteurs structurels comme la surcharge.

19. Que désignent les « risques psychosociaux » (RPS) que les entreprises cherchent a
prévenir ?

A. Les risques d’accident du travail comme une chute ou une blessure.

B. Les risques qui portent atteinte a la santé physique des employés (bruit, produits toxiques).

C. Les risques pour la santé mentale et le bien-&tre social des salariés (stress, harcélement, burn-
out).



20. Le texte dit que le bien-étre est considéré comme « un enjeu de performance collective »
et non plus comme un sujet « personnel ». Quel terme est I’antonyme de « collectif » dans
cette phrase ?

A. Sociétal.

B. Individuel.

C. Managgérial.

21. Le texte décrit « une baisse de I’engagement ». Quel terme serait son antonyme dans ce
contexte ?

A. Une démission.

B. Un désinvestissement.

C. Une augmentation.

22. Dans le texte, ’expression « fatigue mentale chronique » est employée. Laquelle de ces
expressions en est le synonyme le plus proche ?

A. Un coup de fatigue ponctuel.

B. Un épuisement psychique installé dans la durée.

C. Une basse motivation professionnelle.

23. Les « risques psychosociaux » mentionnés dans le texte concernent exclusivement les
accidents physiques au poste de travail.

A. Vrai

B. Faux

C. Non mentionné

24. Selon le texte, la plupart des managers ont recu une formation initiale adéquate pour
repérer les signaux faibles et gérer la santé mentale de leur équipe.

A. Vrai

B. Faux

C. Non mentionné

25. L’objectif des pouvoirs publics est uniquement économique : réduire les coiits des arréts
maladie pour les entreprises.

A. Vrai
B. Faux
C. Non mentionné

Yacte 2. YeTHada 0ecena.

¢ Quels sont vos projets professionnels apres 1’obtention de votre diplome ?

¢ Dans quel secteur ou domaine spécifique aimeriez-vous travailler et pourquoi ?

¢ Pensez-vous que votre formation universitaire vous a bien préparé(e) au monde du
travail ? Pourquoi (pas) ?

¢ Envisagez-vous de faire des stages complémentaires ou de poursuivre vos études avant
de vous lancer dans la vie professionnelle active ?

e A long terme, quel serait pour vous le signe d’une carriére réussie ?



